MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 054, DE 10 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no exercicio da Reitoria, e no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da
Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112 de 11/12/1990, com suas alteracdes, a Lei N. 12.772,
de 28/12/2012, DOU de 31/12/12, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013, a Lei N.
12.527 de 18/11/2011, DOU 18/11/2011, o Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999, o Decreto N.
6.944, de 21/08/2009, DOU de 24/08/2009, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, DOU de 19/05/2011, a
Portaria Interministerial MPOG e MEC N. 440 de 17/10/2011, DOU de 18/10/2011, a Portaria MEC N.
437 de 22/05/2013, DOU de 23/05/2013 e a Resolugdo N. 030/2013 da UFSM, torna publica a
abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para ingresso no
quadro da Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal de Santa Maria, nas classes de
Professor Adjunto A, Nivel |, com Doutorado, e Professor Auxiliar A, Nivel I, com Graduacao,
na cidade de Santa Maria, nas condi¢des previstas neste Edital, Instrugées Especificas (Anexo |) e
demais instrumentos reguladores do Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus Depto de
de lotacdo realizagéo do Cargo/ ’
N° de do ¢ Concqurso Area Clasgse/ Regime de Requisitos _Taxa_L d~e Remuneracéo
Vagas | pocentel Publico/ Nivel Trabalho Inserigao
Cidade Centro
Graduag&o em Agronomia ou
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Agricola ou
Meteorologia
e
Professor | 40 horas Doutorado em Agronomia ou
1 Santa Fitotecnia/ Agronomia/ Adjunto | semanais/ Agrometeorologia ou R$ 208,00 | R$8.344,64
Maria CCR Agrometeorologia A, Dedicacao Meteorologia Agricola ou
Nivel 1 Exclusiva | Producéo Vegetal ou Fitotecnia
ou Ecofisiologia Vegetal ou
Engenharia Agricola ou
Engenharia da Agua e do Solo
ou Fisica do Ambiente
Agricola.
1 Santa OdOﬂtOl(()jgiaaj Odgﬂtr'l()ll(‘f)aglaj Pgajﬁ?:gr St?ﬂg?lrgz/ DOCLIJtOI’a(IjO .em R$ 208,00 R$ 8.344.,64
Maria | Restaurador Odontoldgica A, Dedicac&o  Odontologia, | ' '
CCs P . ; na area de Dentistica.
(Dentistica) Nivel 1 Exclusiva
Graduag&o em Medicina com
Residéncia Médica
reconhecida pelo Ministério da
Ciéncias da Professor | 40 horas Educagdo r'l/?'g_rea de Clinica
1 Santa | Clinica Médica/ Saude/ Adjunto | semanais/ eelca R$ 208,00 | R$8.344,64
Maria CCSs Medicina/ A, Dedicacao < -
P o . ; Doutorado em Area Médica ou
Clinica Médica Nivel 1 Exclusiva . i
Saude Publica ou
Epidemiologia ou Educac¢é&o ou
Areas da Saude.




Musica/
Instrume_ntagao Professor | 40 horas Graduagdo em Musica
Santa Musica/ Mus_lcal Auxiliar semanais/ ou
Maria CAL (Musica e A Dedicacio Graduagéo em Producio R$ 95,00 | R$3.804,29
Tecnologia — o ¢ Fonografica — Produgéo
~ Nivel 1 Exclusiva .
Producéo Musical.
Musical)
Musica/
InStr,\L;IT;Q;TQaO Professor | 40 horas Graduagé&o em Musica
San_ta Musica/ (Masica e Auxiliar sem_anais/ ou R$ 95,00 R$ 3.804,29
Maria CAL . A, Dedicacao Graduagé&o em Produgéo
Tecnologia — . ; . "
o Nivel 1 Exclusiva Fonografica — Produgéo
Gravagéao e .
S Musical.
Sonorizag&o)
Direito Publico-
Direito do 40 horas
ireito/ Trabalho/ Professor is/ Graduagé&o em Direito
Santa Direito Direito Adjunto | Semanais e R$ 208,00 | R$8.344,64
Maria CCSH - L Dedicacao .
Previdenciario/ A, Exclusiva Doutorado em Direito.
Processo do Nivel 1 Xclusty
Trabalho

3. DAS INSCRICOES
3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrbnico www.ufsm.br/concurso.

3.2. Periodo e horério (observando o horario oficial de Brasilia):
Inicio: 00h01min do dia 14 de abril de 2014 (segunda-feira).
Término: 23h59min do dia 13 de maio de 2014 (terca-feira).

3.3. Procedimentos para inscricéo

a) Acessar o sitio da UFSM — www.ufsm.br/concurso;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

c¢) Preencher adequadamente o formulério eletrénico especifico e clicar no icone “enviar a inscri¢ao”;
d) Imprimir a ficha de inscri¢do ou de pré-inscricao (valera como contra-recibo eletrénico);

e) Gerar e imprimir a GRU para pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, nao sera
restituida em hipo6tese alguma;

f) Em caso de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo, proceder conforme item 3.4.;

g) Valor da taxa de inscrigao:

- Auxiliar A, Nivel I, com Graduacédo (40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva): R$ 95,00
(noventa e cinco reais);

- Adjunto A, Nivel I, com Doutorado (40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva): R$ 208,00
(duzentos e oito reais).

h) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 14/05/2014
(quarta-feira), conforme expediente bancario.

i) N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento;

j) Séo considerados documentos validos para a inscricéo: carteira de identidade; carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de
Exercicio Profissional (6rgéos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identificacdo; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto);

k) A UFSM ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;




[) Os requisitos basicos para investidura no cargo serao exigidos por ocasido do provimento, de
acordo com o que dispbe o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal, Lei N.
9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

3.4. Isencéo dataxa de inscricdo

a) Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos oriundos de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos N. 6.135 de 26/06/07 e N. 6.593, de 02/10/08;

b) A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada até o dia 23/04/2014. O candidato devera
imprimir, preencher e assinar o formulario especifico de requerimento de isengdo, disponivel no
endereco www.ufsm.br/concurso e entregar este requerimento no periodo de 14/04/2014 a
23/04/2014, no Departamento de Arquivo Geral da UFSM, Prédio da Administracdo Central, Campus,
Camobi, Santa Maria/RS, nos seguintes horéarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados; ou encaminhar via Correio, por SEDEX, para a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP), no enderec¢o: Avenida Roraima, n® 1000, Cidade Universitaria, Bairro
Camobi, Prédio da Administracao Central, 4° andar, sala 439, Santa Maria/RS, CEP: 97105-900, com
postagem até o dia 23/04/2014;

c) A resposta acerca do deferimento ou ndo sera divulgada mediante Edital, e estara disponivel na
pagina do Concurso até o dia 30/04/2014;

d) Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina do Concurso para verificar a sua situacdo com
relacdo a isencao da taxa de inscri¢cdo e observar os editais do Concurso;

e) Os candidatos que tiverem seu pedido indeferido deverdo efetuar o pagamento da taxa devida,
dentro do prazo normal estipulado no Edital.

3.5. Da documentacéo
a) ApOs proceder a inscricdo, os candidatos deverdo encaminhar ao Departamento Didatico (ver
endereco no Anexo | - InstrugBes Especificas), por correspondéncia postada via SEDEX ou correio
internacional registrado até o dia 14/05/2014, ou entregar diretamente via Divisdo de Protocolo Geral
da UFSM, até o dia 14/05/2014, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h,
exceto sdbados, domingos e feriados, a documentagao necessaria para instruir o processo:

| — cépia de documento de identidade ou passaporte;

Il — comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo (GRU);

Il — comprovante de inscri¢ao (ficha de inscricao ou de pré-inscricéo).
b) A documentacéo exigida no item 3.5., a, que for enviada pelo correio, somente sera recebida pelo
Departamento Didatico até o prazo méaximo de 20 (vinte) dias corridos ap6s o encerramento das
inscricdes, desde que postada até o dia 14/05/2014.
c) A UFSM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, ndo recebida até o
término do periodo previsto no item 3.5, b.

3.6. Da prorrogacéo do prazo de inscricdes
Nao havendo candidatos inscritos em alguma das Areas, estas inscrigbes permanecerdo abertas por
mais 30 (trinta) dias.

3.7. Dahomologacéo e anulacéo das inscricdes

a) As inscricbes serao homologadas pelo Departamento Didatico em até 30 (trinta) dias corridos
apoés o encerramento destas. O resultado da homologacéo das inscrigcbes sera divulgado na pagina
do Concurso, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/concurso);

b) O candidato podera interpor recurso da decisdo de ndo homologacdo de sua inscricdo ao
Colegiado do Departamento Didatico, via Divisdo de Protocolo Geral, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da divulgagdo das inscricdes homologadas;

c¢) O Colegiado Departamental tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de entrada dos
processos no Departamento Didatico, para decidir sobre os recursos interpostos referentes a néo
homologacéo das inscri¢oes;

d) Encerrado o prazo do item 3.7, ¢, a nominata de inscrigdes definitivas sera divulgada na pagina do
Concurso, no sitio da UFSM.

3.7.1. Nao serd homologada a inscricdo do candidato que:


http://www.leidireto.com.br/lei-8112.html

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

d) For recebida fora dos prazos estipulados no Edital;

e) N&o enviar a documentacao exigida no subitem 3.5. a.

4. DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do
concurso ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

4.2. A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizada ap0s o encerramento das inscricbes e
sua composic¢do serd divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos antes da realizac&o das provas;

4.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo da Comissao Examinadora na
pagina do Concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comisséo
Examinadora, via Divisao de Protocolo Geral, perante o Conselho da Unidade Universitéria,;

4.4. Seréd considerada definitiva a Comissao Examinadora, quando a solicitacdo de impedimento ndo
tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item 4.3, ndo tenha ocorrido arguicdo
contra sua composicao.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM regido por este Edital
serarealizado em 2 (duas) fases, conforme Art. 20 da Resolucao N. 030/2013.

5.1.1. Primeira Fase:

a) Ato de Instalacdo do Concurso e da Comissdo Examinadora

b) Realizacao da Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
c¢) Ato de Proclamacéo dos Resultados da Prova Escrita.

5.1.2. Segunda Fase:

a) Prova Didatica;

b) Prova de Defesa de Producéo Intelectual;
c) Prova de Titulos, e

d) Prova Prética: para as Areas de Musica/Instrumentacdo Musical (MUsica e Tecnologia — Produgéo
Musical) e Musica/ Instrumentagdo Musical (MUsica e Tecnologia — Gravagao e Sonorizagao).

5.2. O periodo provavel para inicio da realizacéo das provas sera de 28/05/2014 a 11/08/2014.

5.3. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Producéo Intelectual, Titulos e Préatica (se houver)
ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolugcédo N. 030/2013 da UFSM.

5.4. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicara na pagina do Concurso, no sitio da
UFSM, o local, data e horario do inicio do concurso de cada uma das Areas, com, no minimo, 10
(dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua realizacao.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizacdo do Concurso Publico,
munidos de documento oficial de identificacdo (preferencialmente o informado no requerimento de
inscricdo), Memorial Descritivo e o curriculum vitae com a documentagdo comprobatéria no seu
formato original, e uma fotocépia fiel, de cada documento.

a) O curriculum vitae devera ser entregue e ordenado, obrigatoriamente, conforme as Tabelas de
pontos para avaliacdo de titulos (Grupos I, Il e Ill), da Resolucdo N. 030/2013-UFSM. A Tabela de
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cada Grupo devera ser preenchida pelo candidato conforme a pontuagéo de cada item e totalizadas,
seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informacdes prestadas;

b) O candidato que ndo entregar o curriculum vitae documentando no formato estabelecido no
subitem 5.5, bem como o Memorial Descritivo contendo projeto de pesquisa e de extensdo no formato
estabelecido no subitem 5.10.1., ndo serd avaliado nas Provas de Defesa de Producdo Intelectual e
de Titulos, e sera atribuida nota zero;

¢) Nao serd aceita complementagéo de curriculum vitae, Memorial Descritivo, ou anexacao posterior
de documentos comprobatorios;

d) A Comissdo Examinadora fara a conferéncia das Tabelas preenchidas pelos candidatos,
considerando a documentacdo comprobatéria entregue pelo candidato no momento dainstalacédo da
Comissédo Examinadora, no inicio do Concurso.

Primeira Fase do Concurso Publico

5.6. A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatdrio, atendera aos seguintes critérios:

| — consistird na redacao de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e
em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

Il — versara sobre um ponto, definido no ambito dos tépicos constantes do programa do Concurso
Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

Il — terd duracdo méaxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do
candidato, que podera ser de até duas horas, de material de consulta impresso ou manuscrito,
apresentado a Comissao Examinadora;

IV — ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos eletrbnicos de comunicacdo e de informéatica
durante a realizagdo da Prova Escrita, salvo situacbes especificas de portadores de deficiéncias,
garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V — ap6s o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotacéo ou
material de consulta;

VI — a Prova Escrita de cada candidato devera ser guardada em envelope lacrado e rubricado por
todos os membros da Comissdo Examinadora e pelo candidato;

VII — a abertura das Provas Escritas serd em sessao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo
candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias, sendo fornecidas aos membros
da Comissdo Examinadora cépias obtidas imediatamente apds a abertura dos envelopes lacrados,
com a finalidade de permitir a perfeita compreenséo do texto.

5.7. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerard os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturacdo coerente do texto;

[l — clareza e precisdo de linguagem.

5.7.1. Cada examinador julgara a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.7.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média
aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.8. Serao considerados classificados para a Segunda Fase do Concurso Publico todos os
candidatos que na Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio, tenham atingido nota igual
ou superior a 7,0 (sete). A nota dos candidatos classificados sera considerada para a Segunda Fase
do Concurso, e fara parte do calculo da nota final de cada candidato.



5.9. Apoés a proclamacéo dos resultados pelo Departamento Didatico, em local previamente definido,
os candidatos poderao solicitar recurso de suas notas na Prova Escrita no prazo maximo de 01 (um)
dia til, diretamente dirigido ao chefe do Departamento Didatico responsavel pelo Concurso.

Segunda Fase do Concurso Publico

5.10. A Prova Didética, realizada em sessao publica, consistira em uma aula tedrica (gravada em
audio) e implicara o desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado vinte e quatro
horas antes do inicio da Prova Didatica de cada candidato. Do sorteio do ponto sera excluido aquele
que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em audio) terd a duracao de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicao
da Comissao Examinadora. ApOs o término da prova didatica, a Comissdo Examinadora tera, se
julgar necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;

¢) A chamada para a realizacdo das Provas Didéaticas obedecerd a ordem de sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado no ato de instalacdo dos trabalhos e definicdo do cronograma do
CONCUrso;

5.11. No julgamento da Prova Didatica, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do candidato, relativa a utilizacdo dos recursos de comunicacao e técnicas de ensino;
[l — execucdo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI — capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

5.11.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas
individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo expressas em duas casas
decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.11.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica, serdo calculadas pela média
aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.11.3. Quando couber Prova Prética (gravada em &udio e video), a nota que cada examinador
atribuira a Prova Didatica serd a média aritmética das notas atribuidas por ele a Prova Didética e a
Prova Prética;

5.11.4. A duracao da Prova Prética, quando houver, sera definida pela Comissdo Examinadora.

5.12. A Prova de Defesa da Producao Intelectual se dard mediante Memorial Descritivo que deve
relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissional e académica do candidato e suas
propostas de ensino, pesquisa e extensao;

5.12.1. O Memorial Descritivo deverd conter os planos do candidato relativos a sua atuagdo nos
cursos de graduacéo e de pos-graduacdo, um projeto de pesquisa (contendo os seguintes itens: | -
Caracterizacao e justificativa; Il - Objetivos e metas; Ill — Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos
esperados; V — Orcamento; VI - Cronograma de execucao e VII - Referéncias bibliograficas) e um
projeto de extensdo no formato estabelecido pela Resolu¢cdo 025/2008-UFSM, ou por outra que lhe
vier a substituir;

5.12.2. O candidato terd o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A
arguicdo do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessao publica e gravada em audio para
efeito de registro e avaliagdo, sendo facultado & Comissédo Examinadora um tempo maximo de trinta
minutos, e igual tempo para resposta do Candidato;

5.12.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Producdo Intelectual, independentemente,
auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a
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segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando
para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.12.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producdo Intelectual, serdo
calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

5.13. A Prova de Titulos serd constituida do exame do curriculum vitae, no qual a Comisséo
Examinadora apreciard e pontuara, para cada um dos candidatos, os documentos comprobatérios
apresentados de acordo com o subitem 5.5 deste Edital e Art. 25 da Resolugédo N. 030/2013-UFSM,
sendo que os titulos referentes a producéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo 1) e as
atividades de pesquisa, ensino e extensao e profissionais (Grupo Ill) serdo pontuados conforme as
tabelas de pontos anexas a Resolucdo N. 030/2013-UFSM, sendo considerados apenas os obtidos
nos ultimos cinco anos;

5.13.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | — Formacao e Aperfeicoamento Académico - dois;

b) Grupo Il — Produgéo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural — quatro;

c¢) Grupo Il — Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo e Profissionais — quatro.

5.13.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato sera igual a média ponderada das notas
obtidas para cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia para cada Grupo, conforme
tabela de pontos para avaliacédo de titulos (Resolucao N. 030/2013), observando o seguinte:

| — para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos
correspondente a média dos trés examinadores;

Il — o nimero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo I
serd de 35 e para o Grupo lll sera de 18;

lIl — se a pontuagéo obtida pelo candidato com maior pontuacao for superior ao valor de referéncia
para cada Grupo definido no item Il, esta pontuagéo passa a ser o novo valor de referéncia para o
respectivo Grupo;

IV — os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no
paragrafo Unico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de célculo da nota do(s) candidato(s)
em cada Grupo, a partir das pontuacdes obtidas, por regra de trés simples;

V — a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll correspondera a nota final da Prova de
Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagéo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas
um titulo em cada item.

5.13.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a
dez, em cédula Unica, assinada pela Comissao Examinadora. No céalculo de cada nota, os resultados
serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que cinco
milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

5.14. A nota final de cada candidato serd igual & média ponderada das notas obtidas na Prova de
Titulos, na Prova de Defesa da Producgdo Intelectual, na Prova Escrita e na Prova Didatica,
observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita — 3,0 (trés);

Il — Prova Didéatica — 2,5 (dois virgula cinco);

Il — Defesa da Producao Intelectual — 1,5 (um virgula cinco);

IV — Prova de Titulos — 3,0 (trés).

5.14.1. No célculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se
0s milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

5.14.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao
julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| — Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;



¢) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il — O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus
envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica, Defesa de
Producdo Intelectual e Préatica, se houver, por candidato, sendo estas langadas no quadro
respectivo e feitas as médias.

Il — A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por
candidato, seréo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta lancada no quadro
respectivo.

6. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Serao aprovados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 7,0 (sete), respeitando os limites maximos previstos no Decreto N. 6.944/2009. Os demais
candidatos serdo considerados reprovados.

6.2. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo classificados na ordem decrescente das
notas finais obtidas;

6.3. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| —idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;
Il —maior nota na Prova de Titulos;

[l — maior nota na Prova Escrita;

IV —maior nota na Prova Didatica;

V — maior nota na Prova de Defesa da Producéo Intelectual.

7. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

7.1. Apés a divulgacéo do resultado do Concurso em Edital na imprensa local e no endereco do sitio
da UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (quinze) dias corridos ap0ds esta divulgacdo, poderdo ter
vistas de suas provas na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP;

7.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poder&o requerer revisdo de suas provas, em grau de
recurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a PROGEP, via Divisdo de Protocolo
Geral. O Pro-Reitor de Gestédo de Pessoas ird remeté-los as instancias administrativas competentes,
conforme previsto no subitem 7.7.deste Edital e Art. 47 da Resolucdo N. 030/2013-UFSM;

7.3. A apreciacdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa
competente pelo julgamento do recurso;

7.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de
Recebimento (AR);

7.5. ApOs o recebimento do AR pelos candidatos, serd considerado novo prazo de 10 (dez) dias
corridos para entrada de recursos nas instancias administrativas competentes, via Divisdo de
Protocolo Geral, com destino inicial para a PROGEP;

7.6. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacdo e posterior publicagdo no
Diéario Oficial da Uniao (DOU);

7.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, via Divisdo de
Protocolo Geral, e encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissédo Examinadora;

[I) Conselho de Centro;

[I1) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



8. DO PROVIMENTO

8.1. O candidato nomeado em razédo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
nomeacao no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficard condicionada ao que
dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteracdes, e a prévia inspe¢do médica oficial, realizada
pela Pericia Médica desta Universidade;

8.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico Unico ou outro que esteja em vigor no momento da
Posse do candidato aprovado.

8.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, é
de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado
aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, conforme disp8e o paragrafo Unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes;

8.4. A nomeacdao dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a
na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

8.5. Os documentos, para habilitacdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados
pelos candidatos no ato da Posse;

8.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo,
conforme requisitos do Edital;

8.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no
momento da Posse;

8.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade
de Santa Maria/RS.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por
solicitagdo do Departamento Didatico de origem da vaga.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

10.1.Sao0 atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas previstas
em legislagdo especifica, conforme a Lei N. 12.772, de 28/12/2012e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

10.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento
da Classe A, conforme dispde o Art. 8° da Medida Provis6ria N. 614, de 14/05/2013, publicada no
Diario Oficial da Uniao em 15/05/2013, e sua remuneracao serd composta pelos valores relativos ao
Vencimento Bésico (VB) e Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme Tabela abaixo.

Classe/ Regime de Vencflnjento RT Total da x
Nivel Trabalho Basico (em R$) Remuneragao
(em R9) VB + RT
40 horas/
Auxiliar A, Nivel 1 Dedicacao R$ 3.804,29 - R$ 3.804,29
Exclusiva




40 horas/
Adjunto A, Nivel 1 Dedicacao R$ 3.804,29 R$ 4.540,35 R$ 8.344,64
Exclusiva

11. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE),
em dois turnos diarios completos, de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas
(item 2).

11.2. O regime de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do
exercicio de outra atividade remuneratéria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N.
12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, DOU de 25/09/2013.

11.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a
necessidade da Universidade Federal de Santa Maria.

11.4. A alteragdo de regime de trabalho s6 podera ser solicitada apos o término do Estagio
Probatorio.

12. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

12.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei
N. 8.112/90, de 11.12.90, com suas alteracdes, o Decreto N. 3.298/99, DOU de 21.12.1999 e com a
Resolucdo N. 019/2012, da UFSM, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de
necessidades especiais em 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas do Edital N. 029/2014.

12.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no Edital N. 029/2014, item 2, Quadro de
Vagas, deverd indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Posteriormente a
habilitagdo no concurso, o candidato serd convocado por Edital, para submeter-se a Pericia Médica
desta Universidade que tera decisdo final sobre a qualificacdo do mesmo, como portador de
necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢cdes do cargo pelo qual optou.

12.3. Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima), conforme previsto no item 6.1
do Edital serdo convocados pelo mesmo meio e deverdo comparecer a Pericia Médica desta
Universidade, munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais e convocados para
comparecerem a Pericia Médica da UFSM e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

12.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como
incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do certame.

12.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM,
concorrera somente pela classificacéo geral.

12.7. Os portadores de necessidades especiais participardo das provas do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.
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12.8. Na classificagéao final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, se habilitados no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia
Médica desta Universidade, poderdo figurar na lista especifica dos portadores de necessidades
especiais e/ou na lista geral dos aprovados, observado o0 quantitativo maximo de candidatos a
classificar, constante do artigo 16 e anexo Il do Decreto N. 6.944/09.

12.9. O preenchimento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais sera feito
pela ordem decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa
condicdo de PNE concorrer com candidato ndo portador de necessidades especiais, em determinado
cargo, a vaga sera destinada ao candidato declarado portador de necessidades especiais, ainda que
a sua nota seja menor do que a daquele.

12.10. Consideram-se portadores de necessidades especiais as pessoas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/99, DOU de 21/12/1999.

12.11. As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

12.12. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este Concurso nao
podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Faltar a qualquer uma das Provas do Concurso;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores,
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo das Provas;

c) For surpreendido, durante a realizacdo da Prova, usando equipamentos ndo autorizados pela
Comissédo Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de Prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissao
Examinadora; e

e) Nao estiver no local de realizagdo da Prova até o inicio previsto para a mesma.

13.2. De acordo com o Art. 18, § 1° da Resolucédo N. 030/2013-UFSM, o programa consistird em uma
listagem de, no minimo, dez e, no maximo, vinte topicos, podendo os mesmos ser desmembrados
para atender a demanda das Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e
estabelecimento da Comissdo Examinadora serdo apresentados os pontos que serdo utilizados para
a realizacdo das Provas Escrita e Didatica, oriundos do desmembramento dos tépicos do programa
do Concurso, e que contemplem de maneira equitativa todos os topicos do programa.

13.3. A participacao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cdes Especificas, e demais
expedientes reguladores do Concurso.

13.4. A disponibilidade de acesso as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico
atendera a Lei N. 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.

13.5. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgard,
sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso
Pudblico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

13.6. O curriculum vitae e a documentacdo comprobatéria que forem entregues no ato da instalacéo
da Comissdo Examinadora, no inicio do Concurso, nédo serdo devolvidos ao candidato em nenhuma
hipotese.
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13.7. Para comprovagdo da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de
Graduacao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduacéo registrado expedido por
curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduag¢do ou Pos-Graduacgéo forem de
origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagcéo brasileira.

13.8. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e devera ser
cumprido por, no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio probatdrio.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 10 de abril de 2014.

Paulo Bayard Dias Gongalves
Vice-Reitor
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Anexo |

InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Agronomia/Agrometeorologia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Fitotecnia/Centro de Ciéncias Rurais

3. Programa das provas

3.1. Relacdes Terra-Sol, Fotoperiodo e fotoperiodismo em cultivos agricolas, sua implicagao
fenoldgica e ecofisioldgica;

3.2. Balanco de radiacdo em cultivos agricolas: caraterizagdo, medicdo e estimativa dos fluxos,
interacdo com o dossel de plantas cultivadas, variacdo espaco-temporal nos cultivos e sua relagéo
com o arranjo de plantas, densidade folhar e arquitetura da parte aérea das plantas cultivadas;

3.3. Balanco de energia em cultivos agricolas: caraterizagdo, medicdo e estimativa dos fluxos,
variacdo espaco-temporal e sua relacdo com a disponibilidade hidrica no solo, arranjo de plantas,
densidade folhar e arquitetura da parte aérea das plantas cultivadas;

3.4. Variacdo espaco-temporal da temperatura do solo, do ar e do dossel de plantas cultivadas sob
diferentes condi¢cdes agrometeoroldgicas e respostas ecofisioldgicas das plantas cultivadas;

3.5. Umidade do ar e condicionantes agrometeoroldgicas do tempo de molhamento por orvalho e
chuva, sua determinacéo e aplicacdo na epidemiologia e previsdo de doencas fungicas em plantas
cultivadas e no controle bioldgico de plantas invasoras em cultivos agricolas;

3.6. Condicdes agrometeorologicas extremas causadoras de estresse térmico e mecanico,
ecofisiologia relativa aos danos em cultivos agricolas e métodos de protecdo das plantas contra
essas condi¢bes extremas;

3.7. Alteracdes das varidveis agrometeoroldgicas em ambientes protegidos por coberturas
transparentes e ou opacas semipermeaveis visando a otimizagéo das condi¢des de cultivo;

3.8. Chuva como fator de eroséo do solo e de produgéo dos cultivos agricolas, medicédo e distribuicao
espaco-temporal e suas implicagcdes agrometeoroldgicas;

3.9. Evapotranspiragdo em cultivos agricolas: fatores determinantes, variacdo espaco-temporal,
medida e estimativa e sua aplicagdo no manejo dos cultivos agricolas e no zoneamento agricola;
3.10. Fluxo da &gua no sistema solo-planta-atmosfera e sua alteracdo em funcdo da variacdo da
disponibilidade hidrica no solo, das condigbes meteorolégicas e das respostas ecofisioldgicas dos
cultivos agricolas;

3.11. Balanco hidrico climético e seriado em cultivos agricolas, sua aplicagdo no manejo das culturas
€ no zoneamento agricola;

3.12. Utilizac&o de indices e parametros agrometeorolégicos e variaveis meteoroldgicas em modelos
de estimativa de produgdo em cultivos agricolas anuais e sua alteracé@o por diferentes condi¢bes de
estresse;

3.13. Agrometeorologia e respostas ecofisioldgicas dos principais cereais de verdo e de inverno, das
principais oleaginosas anuais, dos principais cultivos produtores de tubérculos e raizes tuberosas e
das frutiferas caducifélias de clima temperado e de clima subtropical e mediterraneo, indices
biocliméticos, aplicacdo nas praticas de cultivo e no seu zoneamento agroclimatico;

3.14. Aptidao bioclimatica das regides e zoneamento agroclimético para os cultivos agricolas anuais
na regido Sul do Brasil e sua associagdo com a classificacéo climéatica de W. Kdppen.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Fitotecnia

Centro de Ciéncias Rurais

Prédio 77, Sala 03

Av. Roraima, 1000, Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi
CEP 97.105-900 — Santa Maria/RS
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Telefone: (55) 3220-8179 e (55) 3220-8899
E-mail:fitotecnia@ufsm.br
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Odontologia/Clinica Odontoldgica (Dentistica)
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Odontologia Restauradora/Centro de
Ciéncias da Saude

3. Programa das provas

3.1. Principios Gerais dos Preparos Cavitarios;

3.2. Protecdo do Complexo Dentina-Polpa;

3.3. Aspectos Preventivos em Dentistica;

3.4.Doenga Cérie: Manifestagfes Clinicas, Diagndstico e Terapéutica;
3.5.Adesao aos Tecidos Dentais Duros: Sistemas Adesivos — Aplicagdes Clinicas;
3.6. Técnicas de Preparo e Restauracdo em Dentes Anteriores Fraturados;
3.7. Abordagem Clinica de Lesdes Classe V;

3.8. Aplicacdes Clinicas do Cimento de londmero de Vidro;

3.9. Restauracdes Estéticas em Dentes Anteriores;

3.10. Restauracgbes Estéticas em Dentes Posteriores;

3.11. Isolamento do Campo Operatorio: Técnicas;

3.12. Técnica de Preparo e Restauracdes Indiretas Metalicas;

3.13. Técnica de Preparo e Restauracdes Indiretas Estéticas;

3.14. Clareamento Dental;

3.15. Diagnéstico e Tratamento de Lesbes ndo Cariosas.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Odontologia Restauradora
Centro de Ciéncias da Saude

Rua Floriano Peixoto, 1184 — 1° andar — Sala 115.
CEP: 97.015-372 - Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-9271
E-mail: odontorestauradora@gmail.com
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Anexo |

InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Ciéncias da Saude/Medicina/Clinica Médica
2. Departamento/Centro de Ensino: Clinica Médica/Centro de Ciéncias da Salde

3. Programa das provas

3.1. Asma;

3.2. Artrite Reumatoide;

3.3. Acidente Vascular Cerebral Isquémico;
3.4. Cardiopatia Isquémica;

3.5. Cirrose;

3.6. Diabetes Méllitus;

3.7. Doenca Ulcerosa Gastroduodenal,
3.8. Doencga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
3.9. Hipertensao Arterial Sistémica;

3.10. Infeccdo pelo HIV — SIDA;

3.11. Infecgao Urinaria;

3.12. Insuficiéncia Renal Aguda;

3.13. Insuficiéncia Cardiaca;

3.14. Obesidade e Dislipidemia;

3.15. Pneumonia Aguda da Comunidade.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Enderecgo, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Clinica Médica
Centro de Ciéncias da Salde
Avenida Roraima, 1000

Prédio 26 — Sala 1337 - Campus
Cidade Universitaria - Bairro Camobi
CEP: 97.105-900- Santa Maria/RS

Telefone: (55) 3220-8508
E-mail: decm.ccs@bol.com.br
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Auxiliar A, Nivel 1

1. Area: Musica/Instrumentacdo Musical (MUsica e Tecnologia — Produg&o Musical)
2. Departamento/Centro de Ensino: Musica/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. Ferramentas tecnoldgicas utilizadas no processo de producao musical em estudios de gravacao:
softwares, equipamentos analdgicos e digitais;

3.2.Ferramentas tecnoldgicas utilizadas no processo de produgdo musical em espetdculos ao vivo:
softwares, equipamentos analdgicos e digitais;

3.3. Os conceitos musicais e tecnolégicos envolvidos na criagdo de trilhas musicais para teatro;
3.4.0s conceitos musicais e tecnoldgicos envolvidos na criacdo de trilhas musicais para cinema e
televiséo;

3.5.Planejamento, organizacao e conducdo dos aspectos artisticos e tecnolégicos de secbes de
gravacéo, do ponto de vista da producdo musical,

3.6.Planejamento, organizacdo e conducdo dos aspectos artisticos e tecnoldgicos de espetaculos ao
vivo, do ponto de vista da producdo musical;

3.7.A construcdo do arranjo musical, em termos de forma, harmonia e instrumentacdo, para uma
producdo musical em estudio de gravacao;

3.8.A construcdo do arranjo musical, em termos de forma, harmonia e instrumentagcdo, para a
producdo musical de espetaculos ao vivo;

3.9.A utilizagcéo da linguagem MIDI na composicao, arranjo e editoracdo de partituras, na producéo de
uma trilha sonora para cinema ou televisao;

3.10.A utilizacdo da linguagem MIDI na composicéo, arranjo e editoracdo de partituras, na producéo
de uma trilha sonora para teatro.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de caréater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5. Descricdo da Prova Prética

5.1. O candidato devera realizar um arranjo musical, respeitando as caracteristicas e determinacdes a
seqguir:

5.1.1. Somente sera permitida a utilizagdo de computadores (Windows) fornecidos pela
organizacdo do Concurso;

5.1.2. Nao serd permitido o uso de qualquer outro equipamento, midia ou software, durante
esta prova pratica, além dos fornecidos pela organizacéo do Concurso;

5.1.3. O arranjo sera feito a partir dos elementos musicais de uma partitura fornecida pela
organizacdo do Concurso;

5.1.4. O arranjo deverd durar entre 2 (dois) e 3 (trés) minutos;

5.1.5. O candidato obrigatoriamente deverd utilizar, na realizagdo do arranjo musical,
instrumentos virtuais, sejam sintetizados ou baseados em amostras (samplers) que serédo fornecidas
pela organizac&o do Concurso.

5.2. Os recursos tecnoldgicos disponibilizados para esta prova séo os seguintes:

- Computador (Windows);

- Fones de ouvido;

- Interface de audio M-AUDIO FastTrack;

- Softwares: Cubase 4.0 ou superior, Reason 4.0 ou superior, FM8, Absynth2 ou superior;
- Teclado controlador M-AUDIO com 61 teclas;

- Cabos e conexdes.

5.3. O tempo para realizacao desta Prova Pratica € de trés horas (180 minutos);

5.4. Ao final da Prova Préatica o candidato devera entregar a sua realizagdo do arranjo musical em
trés versodes:
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a) Num arquivo de audio (WAV ou AlF) estéreo, 44.1 kHz, 24 bits, salvo numa pasta de disco
rigido do computador usado na Prova, como indicado pela organizagao do Concurso;

b) Num CD de 4udio (midia fornecida pela organizagéo do Concurso);

¢) Num arquivo da sessdo do software multipista salvo numa pasta do disco rigido do
computador usado na Prova, como indicado pela organizagdo do Concurso.

5.5. Ao final da Prova o candidato podera ser questionado pela Comissdo Examinadora sobre os
procedimentos utilizados na sua realiza¢@o do arranjo musical;

5.6. Em virtude das condi¢des do espaco fisico do laboratério em que sera realizada a Prova, bem
como para preservar a concentracao dos candidatos, ndo sera permitida a presenca de publico nesta
parte do Concurso;

5.7. A avaliacdo da Prova Pratica serd feita conforme planilha a seguir:

Critérios Pontuaga_o maxima
do item
1. Dominio Técnico de acordo com a area/subarea objeto do Concurso 5,0
2. Dominio Artistico e/ou de performance de acordo com a é&rea/subarea do 50
Concurso ’
Total 10,0

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Musica

Centro de Artes e Letras

Prédio 40B— “Escola de MUsica” - Sala 1123
Avenida Roraima, 1000 —Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97.105-900 - Santa Maria - RS

Fone: (55) 3220-8088
E-mail: depmus.ufsm@gmail.com
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Auxiliar A, Nivel 1

1. Area: Musica/Instrumentacdo Musical (MUsica e Tecnologia — Gravagio e Sonorizagao)
2. Departamento/Centro de Ensino: Musica/Centro de Artes e Letras

3. Programa das provas

3.1. A estrutura, caracteristicas, operacionalidade e particularidades das mesas de som analdgicas
numa situacao de gravagdo e mixagem de uma obra musical, com instrumentacao especifica numa
partitura apresentada;

3.2. A estrutura, caracteristicas, operacionalidade e particularidades das mesas de som digitais numa
situacdo de gravacao e mixagem de uma obra musical, com instrumentagéo especifica numa partitura
apresentada;

3.3. A estrutura, caracteristicas, operacionalidade e particularidades das mesas de som (analdgicas
ou digitais) numa situacdo de sonorizacdo de uma obra musical, com instrumentacdo especifica
numa partitura apresentada;

3.4. Processamento de sinal de audio: das ferramentas de processamento de sinal (analdgicas e
digitais), dos tipos, das caracteristicas e de sua aplicagdo numa obra musical, com instrumentacao
especifica numa partitura apresentada;

3.5. Técnicas de captacdo e microfonacdo em situagdo de gravagcdo de uma obra musical, com
instrumentagéo especifica numa partitura apresentada;

3.6. Técnicas de captacao e microfonacao em situacdo de sonorizacdo de uma obra musical, com
instrumentacéo especifica numa partitura apresentada;

3.7. A tecnologia e equipamentos utilizados no processo de sonorizagdo de uma obra musical, com
instrumentacéo especifica numa partitura apresentada;

3.8. Edicao de audio digital: técnicas, equipamentos, critérios, softwares e sua aplicagdo numa obra
musical, com instrumentagdo especifica numa partitura apresentada;

3.9. O processo de mixagem: técnicas, equipamentos, critérios, softwares e sua aplicacdo numa obra
musical, com instrumentagdo especifica numa partitura apresentada;

3.10. O protocolo MIDI: aspectos historicos, caracteristicas, ferramentas, interfaces, e sua aplicagao
numa obra musical, com instrumentacao especifica numa partitura apresentada.

- Em todos os tépicos acima, as respectivas partituras serdo fornecidas pela organizagcdo do
Concurso.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de caréater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didéatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos;

V) Prova Prética.

5. Descricdo da Prova Prética

5.1. O candidato devera realizar, nas quatro etapas a seguir, a gravacdo, edicdo, mixagem e
masterizacdo de uma performance musical usando SOMENTE o equipamento descrito no item 5.2
abaixo. Esta performance serd realizada por musicos convidados pelo Departamento de Mdsica da
UFSM e revelados somente no inicio da Prova Préatica deste Concurso. A musica a ser executada
serd a mesma para todos os candidatos. Em vista disto, no caso especifico desta prova, ndo sera
permitida a presenga de publico ou dos demais candidatos.

5.1.1. Seré fornecida uma copia da partitura ao candidato da obra musical a ser gravada e
havera a execucao desta mesma obra pelos musicos convidados, com no maximo uma repeticéo (a
pedido do candidato).

5.1.2. Montagem do setup: posicionamento do instrumentista; escolha do (s) microfone (S)
dentre os fornecidos; cabeamento dos microfones; inicializac&o e ajuste dos equipamentos e software
de gravacao, etc.Tempo: 30 minutos até o inicio da gravagéo.

5.1.3. Gravacgdo: tempo da peca a ser executada pelo(s) musico(s) convidado(s). Nesta
etapa, os musicos fardo, no minimo, quatro “erros” propositais, que deverdo ser gerenciados pelo
candidato. O candidato devera retomar a gravacao de um trecho anterior ao “erro” e ndo podera
retomar a gravagdo do inicio da obra. O candidato podera pedir aos musicos apenas uma repeticéo
de cada trecho gravado.
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5.1.4. Produgdo: o candidato realizara a edi¢do,mixagem e masterizagdo da gravacao do item
1.3 e entregara o resultado gravado em arquivo de audio estéreo num CD fornecido pela banca
examinadora. Tempo: 60 minutos a partir do final da gravacao.

5.2. Os recursos tecnoldgicos disponibilizados para esta prova séo os seguintes:

- Tipos de microfones: condensador (diafragma pequeno), condensador (diafragma grande) ,
dinédmico;

- Fones de ouvido.

- Mesa de som digital Yamaha, modelo LS9-32;

- Interface MOTU 24 1/0;

- Duas caixas B&W 683, com amplificador compativel;

- Computador (PC);

- Softwares: Cubase 6.0;

- Cabos e conexdes

- Estes equipamentos estarao a disposi¢do dos candidatos a partir da abertura da segunda fase do
concurso (apos a divulgacao do resultado da prova eliminatéria) para agendamento de uma hora
(60 minutos) para estudo e pratica dos mesmos, se o candidato achar necessario.

5.3. A avaliacdo da Prova Pratica serd feita conforme planilha a seguir:

Critérios Pontuaga_o maxima
do item
1. Dominio Técnico de acordo com a area/subarea objeto do Concurso 5,0
2. Dominio Artistico e/ou de performance de acordo com a éarea/subarea do 50
Concurso ’
Total 10,0

6. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Musica

Centro de Artes e Letras

Prédio 40B— “Escola de MUsica” - Sala 1123
Avenida Roraima, 1000 —Campus

Cidade Universitaria — Bairro Camobi

CEP: 97.105-900 - Santa Maria - RS

Fone: (55) 3220-8088
E-mail: depmus.ufsm@gmail.com
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Anexo |
InstrucBes Especificas
Professor Adjunto A, Nivel 1

1. Area: Direito Publico-Direito do Trabalho/Direito Previdenciario/Processo do Trabalho
2. Departamento/Centro de Ensino: Direito/Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

3. Programa das provas
DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

PONTO 1 - Origem, Evolucédo Historica e Ordenamento Juridico Trabalhista Brasileiro

1.1. A génese e as caracteristicas do direito do trabalho no cendrio internacional e brasileiro;

1.2. As fontes do direito individual e coletivo do trabalho e sua classificagao;

1.3. Aincorporacao das normas internacionais ao sistema juridico interno;

1.4. A hierarquia, a classificacdo e a integracdo das fontes do direito individual em coletivo do
trabalho;

1.5. Aplicacéo do direito do direito individual e coletivo do trabalho no tempo e espaco;

1.6. Principios especificos do direito individual e coletivo do trabalho e respectiva enumeragéo;

1.7. Renuncia e transacao no direito do trabalho individual e coletivo do trabalho;

1.8. Prescricao e decadéncia no direito do trabalho.

PONTO 2 - Sujeitos da Relacdo de Emprego: Empregado e Empregador

2.1. O empregado: definicdo, caracterizacao e classificacéo;

2.2. Os trabalhadores excluidos da relagdo de emprego;

2.3. O empregador: definicdo, caracterizacdo e classificagao;

2.4. A sucessdo de empregadores, a alterac@o na estrutura juridica da empresa e a responsabilidade;
2.5. A terceirizacao: hipoteses legais, jurisprudéncia e responsabilidade do tomador de servicos.

PONTO 3 - Formacéao e Modalidade do Contrato Individual do Trabalho

3.1. Aspectos conceituais e caracteristicas do contato individual do trabalho;

3.2. Morfologia do contrato — elementos constitutivos;

3.3. Vicios e defeitos do contrato individual de trabalho — nulidades;

3.4. Contratos expressos e contratos tacitos;

3.5. Contratos individuais, contratos plarimos, contrato de equipe e contrato coletivo;
3.6. Contratos por tempo indeterminado;

3.7. Contratos por tempo determinado — hip6teses de pactuacao;

3.8. Prorrogacdes, sucessividade e novagéo contratual.

PONTO 4 — Da Durac¢ao do Trabalho Diario, Semanal e Anual

4.1. Ajornada, o horério de trabalho e a composi¢éo da jornada de trabalho diaria, semanal e mensal;
4.2. O controle de horario do empregado no estabelecimento e dos que exercem atividades externas;
4.3. A jornada padrao, especiais, extraordinarias compensadas e remuneradas e jornada noturna;
4.4. Os intervalos intrajornadas e interjornadas e os intervalos remunerados e ndo remunerados;

4.5. O descanso semanal remunerado e em feriados civis, religiosos, nacionais, regionais e locais;
4.6. As férias anuais remuneradas, sua duragdo, concessao e época, férias coletivas;

4.7. A remuneracgédo e 0 abono de férias e os efeitos da cessagéo do contrato de trabalho.

PONTO 5 — Da Remuneracao e Salério

5.1. Definigdo, distingdo, meios de determinacgdo do salario e tipos salariais;

5.2. Parcelas de natureza salarial e parcelas sem natureza salarial pegas pelo empregador;
5.3. Parcelas de natureza salarial pagas por terceiro alheio ao contrato individual de trabalho;
5.4. Meios de pagamento salarial, época, salario complessivo e prova da quitagédo;

5.5. Protec¢éo juridica e descontos salariais autorizados por fontes autbnomas e heterénomas;
5.6. Décimo terceiro salério ou gratificacdo natalina.

PONTO 6 — Alteracfes, Interrup¢cdes e Suspenséao do Contrato de Trabalho

6.1. Principios aplicaveis as altera¢des das clausulas do contrato individual de trabalho;
6.2. AlteracBes contratuais subjetivas e objetivas;

6.3. AlteracOes objetivas qualitativas e quantitativas;

6.4. AlteracOes objetivas circunstanciais;

6.5. Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, denominacdes e distin¢des;
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6.6. Hipoteses tipificadas de suspensao e efeitos juridicos;
6.7. Hipoteses tipificadas de interrupcao e efeitos juridicos;
6.8. Interrupcao e suspensao nos contratos a termo.

PONTO 7 — Meio Ambiente do Trabalho

7.1. Disposicdes gerais;

7.2. Da inspecéo prévia e do embargo e interdi¢ao;

7.3. Dos 6rgaos de seguranca e medicina do trabalho nas empresas;
7.4. Do Equipamento de Protecéo Individual;

7.5. Das medidas preventivas de medicina do trabalho;

7.6. Das atividades insalubres e perigosas e adicionais;

7.7. Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras do Capitulo V,
Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho;

7.8. Da prevencéo da fadiga;

7.9. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais;

7.10. Responsabilidades decorrentes de acidente do trabalho.

PONTO 8 — Extincdo do Contrato Individual de Trabalho — Modalidades e Efeitos. O Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. O Instituto do Aviso Prévio.

8.1. Aviso prévio — conceito, forma, prazo, forma e efeitos na auséncia da concessao;

8.2. A prética de falta grave durante o prazo do aviso;

8.3. O aviso prévio e superveniéncia de doenca;

8.4. O aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego;

8.5. As Disposi¢des Constitucionais e a Lei do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

8.6. Extincao contratual — principios e restrices aplicaveis;

8.7. Extincdo contratual — modalidades e efeitos;

8.8. Formalidades rescisorias.

PONTO 9 — Normas Especiais de Protecdo ao Trabalho

9.1. Trabalho da mulher e da gestante;

9.2. Trabalho infantil e do adolescente;

9.3. Trabalho escravo;

9.4. Trabalho do portador de deficiéncia;

9.5. Protec¢bes antidiscriminatérias na admisséo, vigéncia e extingao do contrato de trabalho;
9.6. Danos sofridos pelo empregado;

9.7. A personalidade do trabalhador e a tutela juridica;

9.8. O dano moral individual e coletivo;

9.9. O assédio sexual.

PONTO 10 — Direito Coletivo do Trabalho — Organizacdo Sindical Brasileira, Negociac¢ao
Coletivado Trabalho e a Greve

10.1. Definicdo, conteldo, funcdes gerais e especificas, principios especiais do direito coletivo do
trabalho e conflitos coletivos e formas de solucéo;

10.2. Organizacéo sindical brasileira — unidade, unicidade e pluralidade sindical;

10.3. Estrutura e funcionamento sindical;

10.4. Critério de agregacéo dos trabalhadores no sindicato;

10.5. Garantias sindicais;

10.6. Natureza juridica do sindicato;

10.7. Contribuicdes sindicais;

10.8. Negociacao coletiva de trabalho — Convencéao coletiva de trabalho, Acordo coletivo de trabalho;
10.9. Efeitos juridicos dos diplomas negociados coletivos;

10.10. A greve no direito coletivo.

DIREITO PREVIDENCIARIO

PONTO 1 - Introduc¢ao ao Direito Previdenciério

1.1. O Estado e a protec¢do social ao trabalhador;

1.2. Fundamentos da Previdéncia Social;

1.3. Modelos de Previdéncia Social;

1.4. A evolugdo da Previdéncia Social do Brasil;

1.5. Direito Previdenciario — conceito e objeto;

1.6. Relacao do Direito Previdenciario com outros ramos do Direito;

1.7. Fontes do Direito Previdenciéario;

1.8. Aplicacédo das normas de Direito Previdenciario — lacunas e sua solugao;
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1.9. Vigéncia e eficacia das normas no tempo e no espacgo;
1.10. Principios do Direito Previdenciario;
1.11. Regimes previdencidrios.

PONTO 2 — A Seguridade Social Brasileira

2.1. A organizacédo da Seguridade Social;

2.2. Relagdo juridica de custeio;

2.3. Contribuintes da Seguridade Social;

2.4. Relagdo juridica de Seguro Social;

2.5. Segurados do Regime Geral da Previdéncia Social;

2.6. Filiacdo dos segurados — manutencéo, perda da qualidade de segurado e dependentes;
2.7. Inscricdo dos segurados e dependentes.

PONTO 3 - Custeio da Seguridade Social

3.1. Sistema de Financiamento da Seguridade Social — contribuicbes ao sistema,;
3.2. Regras gerais de arrecadacéao e fiscalizacéo;

3.3. Responsabilidade solidaria e por substituicao tributaria,;

3.4. Decadéncia e prescri¢do das contribuigBes a Seguridade;

3.5. Execucdao das contribui¢bes a Seguridade Social na Justica do Trabalho;
3.6. Dos crimes contra a Previdéncia Social.

PONTO 4 — Prestacdes da Seguridade Social

4.1. Concessao da prestacao previdenciaria;

4.2. Periodo de caréncia e calculo do valor do beneficio;

4.3. Reajustamento e revisdo do valor dos beneficios;

4.4. Pagamento dos beneficios — feito a terceiros, intangibilidade do valor do beneficio e acumulagéo
dos beneficios;

4.5. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais.

PONTO 5 — Beneficios em espécie

5.1. Aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social — direito a desaposentacéo, aposentadoria
e vinculo empregaticio;

5.2. Aposentadoria por idade;

5.3. Aposentadoria por tempo de servico;

5.4. Aposentadoria por tempo de contribuicdo — aposentadoria do professor e a aplicagdo do fator
previdenciério;

5.5. Aposentadoria especial;

5.6. Aposentadoria por invalidez e sua transformagédo em aposentadoria por idade;

5.7. Auxilio-doenca;

5.8. Auxilio acidente;

5.9. Penséo por morte;

5.10. Auxilio-recluséo;

5.11. Salario-maternidade;

5.12. Saléario-familia;

5.13. Abono anual;

5.14. Beneficio de prestacdo continuada ao Idoso e aos Deficientes — Lei Orgénica de Assisténcia
Social;

5.15. Servigos — Servico social e habilitacdo e reabilitacdo profissional,

5.16. Tempo de contribuicdo para fins previdenciérios;

5.17. Prescricao e decadéncia em matéria previdenciaria.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PONTO 1 - Justica do Trabalho

1.1. Teoria geral do direito processual do trabalho;

1.2. Teoria geral do direito processual e o direito processual do trabalho;

1.3. Direito processual constitucional e direito constitucional processual;

1.4. Fontes do direito processual do trabalho e integracéo;

1.5. Principios do direito processual do trabalho;

1.6. Eficacia da lei processual trabalhista no tempo e no espaco;

1.7. Métodos de solucdo dos conflitos trabalhistas — autodefesa, autocomposicdo e
heterocomposicéo.
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PONTO 2 - Organizacéo da Justica do Trabalho — Competéncia

2.1. Organizac¢éo da Justica do Trabalho — composi¢éo e funcionamento;

2.2. Jurisdicdo e competéncia — em razdo da matéria e da pessoa e funcional,

2.3. Competéncia territorial das Varas do Trabalho;

2.4. Acesso a justica e sua moderna significacao;

2.5. Principios da jurisdi¢ao;

2.6. A jurisdicao trabalhista e acesso individual, coletivo e metaindividual a justica;

2.7. Ministério Publico do Trabalho — Orgdos do Ministério Publico e formas de atuacdo judicial e
extrajudicial.

PONTO 3 — Acéo Trabalhista

3.1. Conceito e caracteristica da acéo trabalhista;

3.2. Classificacdo das acgbes trabalhistas — acbes de conhecimento, acdes executivas, acdes
cautelares, acdes coletivas stricto sensu ou dissidios coletivos e ac¢des coletivas lato sensu;

3.3. Condi¢cdes da acao — legitimidade das partes, possibilidade juridica do pedido e interesse
processual;

3.4. Elementos da acédo — partes, causa de pedir e pedido;

3.5. Pressupostos processuais — pressupostos processuais de existéncia, pressupostos processuais
de validade e regular processo;

3.6. Processo e procedimento;

3.7. Tipos de procedimento no processo do trabalho — comum, ordinario, sumario, sumarissimo,
procedimentos especiais.

PONTO 4 - Atos, Termos, Prazos Processuais e Processo Informatizado

4.1. Atos processuais — conceito, classificagdo, comunicacdo dos atos, publicidade dos atos, ato
processual por fac-simile, ato processual por e-mail (correio eletrénico), informatizacdo do processo
judicial;

4.2. Termos processuais e sua classificagao;

4.3. Prazos processuais — classificagao;

4.4. Suspensao, interrupcdo e contagem dos prazos;

4.5. Processo informatizado;

4.6. Nulidades processuais;

4.7. Das partes e dos procuradores.

PONTO 5 - Dissidio Individual e Coletivo

5.1. Peticdo inicial — requisitos, aditamento, indeferimento, antecipagéo da tutela;
5.2. Audiéncia — generalidades;

5.3. O direito de resposta do réu — espécies;

5.4. Instrucdo do processo — das provas e da suspensdo do processo;

5.5. Razdes finais, sentenca e coisa julgada;

5.6. Recursos trabalhistas;

5.7. Execucéo trabalhistas;

5.8. Procedimentos especiais;

5.9. Dissidio coletivo.

4. Tipos de provas

I) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatoério;
II) Prova Didéatica;

[11) Prova de Defesa da Producéo Intelectual,

IV) Prova de Titulos.

5. Endereco, telefone e e-mail do Departamento

Endereco:

Departamento de Direito

Centro de Ciéncias Sociais e Humanas

Rua Floriano Peixoto, 1184 — 4° andar, Sala 404.
Santa Maria/RS

CEP: 97.015-372

Telefone: (55) 3220-9252
E-mail: mrsmidtdir@gmail.com
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